CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
TOMISLAV ŠPOLJAR
JURJA KRIŽANIĆA 33
VARAŽDIN

KLASA:   007-04/23-02/16
URBROJ: 2186-40-01-23-1
Varaždin, 2. 10. 2023.g.

PREDMET:  poziv na 46. sjednicu Školskog odbora Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar

DNEVNI RED: 
1. Zapisnik sa prethodne sjednice Školskog odbora Centra Tomislav Špoljar
2. Donošenje Kućnog reda 
3. Donošenje Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti u Centru za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar 
4.Donošenje Godišnjeg plana i programa rada za školsku 2023./2024. godinu
5.Donošenje Školskog kurikuluma za školsku 2023./2024. godinu
6. Prijem u radni odnos učitelja edukacijskog rehabilitatora- 2 izvršitelja na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno 


1. Molimo članove Školskog odbora Centra da daju primjedbe, u koliko ih imaju, na  zapisnik sa prethodne sjednice.

2. Na temelju članka 32. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar unutarnji rad i poslovanje Centra uređuje se Kućnim redom. Nakon provedenih rasprava na Učiteljskom vijeću, Vijeću roditelja i Vijeću učenika u privitku dostavljamo prijedlog izmijenjenog Kućnog reda.

3. Osim Kućnog reda Centra, Centar je napravio prijedlog novog Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti. Nakon provedenih rasprava na Učiteljskom vijeću, Vijeću roditelja i Vijeću učenika u privitku dostavljamo prijedlog Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti. 

4.   Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i programa i školskog kurikuluma. Na temelju članka 13. stavka 4.  Statuta Centra Godišnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i školskog kurikuluma. U privitku dostavljamo, na prijedlog ravnatelja i uz mišljenje Vijeća roditelja, prijedlog Godišnjeg plana i programa rada za školsku 2023./2024. godinu. 

5. Školski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, a određuje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i izvanškolske aktivnosti, izborni dio međupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu određeni nacionalnim kurikulumom. U privitku dostavljamo, na prijedlog ravnatelja i Učiteljskog vijeća uz mišljenje Vijeća roditelja, prijedlog Školskog kurikuluma za školsku  2023./2024. godinu. 

6. Kako je došlo do upražnjenih radnih mjesta na radnom mjestu učitelja edukacijskog rehabilitatora zbog sporazumnog raskida ugovora o radu djelatnice Ines van Hoek i odlaska Vesne Dugandžić u starosnu mirovinu Centar je prijavio prijavu potrebe za zapošljavanje za upražnjenim radnim mjestima. Dana 28. kolovoza 2023. godine Centar je od Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i sport dobio Suglasnost za popunjavanje radnog mjesta učitelja edukacijskog rehabilitatora na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 2 izvršitelja KLASA:602-01/23-11/1; URBROJ:2186-06/1-23-81. Temeljem dobivene  suglasnosti Centar je raspisao natječaj za popunjavanje radnog mjesta učitelja edukacijskog rehabilitatora koji je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama  Centra i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Natječaj je bio otvoren od 18.9..-26.9.2023. godine.

Na raspisani natječaj u zakonskom roku pristigle su tri zamolbe i to zamolbe: 

1. DORE MAJCEN, magistrice edukacijske rehabilitacije iz Trnovca Bartolovečkog, 
2. ANDREJE LEVAČIĆ, magistrice edukacijske rehabilitacije iz Svetog Urbana 
3. GROZDANE ŠITUM-MADUNIĆ, diplomirane defektologinje iz Zagreba.  

Dana 2. listopada 2023. g. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata predalo je ravnatelju Centra Izvješće i Rang listu vrednovanja kandidata prema broju bodova nakon provedenog vrednovanja kandidata. Povjerenstvo je utvrdilo da su prijave na raspisani natječaj u zakonskom roku poslali 3 kandidata.
Temeljem Izvješća Povjerenstva ravnatelj Centra, Marin Vučić traži prethodnu suglasnost Školskog odbora za sklapanje Ugovora o radu na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme 40 sati tjedno sa kandidatkinjama Dorom Majcen i Andrejom Levačić. 



Molimo članove Školskog odbora Centra da se očituju o svakoj točki dnevnog reda.


 PREDSJEDNICA
 ŠKOLSKOG ODBORA:

 Klara Kapeš, prof. logoped
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Zapisnik sa 46. sjednice Školskog odbora Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar koja se održala elektronskim putem dana 3. listopada 2023. godine.

OČITOVALI SU SE: Tamara Herjavec Habek, Kristina Kralj, Klara Kapeš, Dragica Horvat, 
 		          Damir Ježić

NIJE SE OČITOVAO/LA: Vesna Vidović Oreški, Sonja Kolarek



DNEVNI RED: 

1. Zapisnik sa prethodne sjednice Školskog odbora Centra Tomislav Špoljar
2. Donošenje Kućnog reda 
3. Donošenje Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti u Centru za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar 
4.Donošenje Godišnjeg plana i programa rada za školsku 2023./2024. godinu
5.Donošenje Školskog kurikuluma za školsku 2023./2024. godinu
6. Prijem u radni odnos učitelja edukacijskog rehabilitatora- 2 izvršitelja na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno 


						Ad – 1

      Prihvaćanje zapisnik sa prethodne sjednice Školskog odbora 
                       Centra Tomislav Špoljar

Članovi Školskog odbora Centra nisu imali primjedbi na zapisnik sa prethodne sjednice Školskog odbora Centra Tomislav Špoljar.


					Ad - 2

			      Prihvaćanje prijedloga  Kućnog reda Centra Tomislav Špoljar


 Na temelju članka 32. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar unutarnji rad i poslovanje Centra uređuje se Kućnim redom. Nakon provedenih rasprava na Učiteljskom vijeću, Vijeću roditelja i Vijeću učenika u privitku članovima Školskog odbora Centra dostavljen je  prijedlog izmijenjenog Kućnog reda.

Predsjednica Školskog odbora Centra zamolila je članove Školskog odbora da donesu odluku o prihvaćanju istog.

Članovi Školskog odbora Centra Tomislav Špoljar donijeli su jednoglasnu


ODLUKU

	           o prihvaćanju Kućnog reda Centra
		za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar
					
				    	Članak 1.

Školski odbor Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar  na 46. elektronskoj sjednici održanoj dana 3. listopada 2023. godine donosi Odluku o prihvaćanju Kućnog reda Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar.


					Članak 2.

Ovaj Kućni red stupa na snagu osmog  dana od dana objave na oglasnoj ploči Centra, a objavit će se i na  mrežnoj stranici  Centra.

					Članak 3.

Odluka stupa na snagu danom donošenja.


						Ad – 3

Donošenje Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti u Centru za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar 


Osim Kućnog reda Centra, Centar je napravio prijedlog novog Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti. Nakon provedenih rasprava na Učiteljskom vijeću, Vijeću roditelja i Vijeću učenika, članovima Školskog odbora u privitku poziva dostavljen je prijedlog Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti. 

Predsjednica Školskog odbora Centra zamolila je članove Školskog odbora da donesu odluku o prihvaćanju istog.

Članovi Školskog odbora Centra Tomislav Špoljar donijeli su jednoglasnu


ODLUKU

	           o prihvaćanju Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno 
obrazovne djelatnosti u Centru za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar 

					
				    	Članak 1.

Školski odbor Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar  na 46. elektronskoj sjednici održanoj dana 3. listopada 2023. godine donosi Odluku o prihvaćanju Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti u Centru za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar 



					Članak 2.

Ovaj Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti u Centru za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar stupa na snagu osmog  dana od dana objave na oglasnoj ploči Centra, a objavit će se i na  mrežnoj stranici  Centra.

					Članak 3.

Odluka stupa na snagu danom donošenja.


				Ad – 4

	Donošenje Godišnjeg plana i programa rada za školsku 2023./2024. godinu

Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i programa i školskog kurikuluma. Na temelju članka 13. stavka 4.  Statuta Centra Godišnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i školskog kurikuluma. Članovi Školskog odbora u privitku poziva dobili su   prijedlog Godišnjeg plana i programa rada za školsku 2023./2024. godinu, a na prijedlog ravnatelja i uz mišljenje Vijeća roditelja.

Kako članovi Školskog odbora Centra Tomislav Špoljar koji su se očitovali elektronskim putem nisu imali primjedbe i dopune na Godišnji plan i program rada Centra  i obzirom na gore navedeno donijeli su  jednoglasnu

 	O  D  L  U  K  U
	o prihvaćanju Godišnjeg plana i programa rada Centra za odgoj i obrazovanje
	              Tomislav Špoljar  za školsku 2023/24. godinu

						I.
Školski odbor Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar, na 46.  sjednici održanoj elektronskim putem 3.  listopada 2023. godine prihvatio je Godišnji plan i program rada Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar  za školsku 2023/24. godinu.


						II.
	Školski odbor Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar Varaždin nadzirati će izvršavanje Godišnjeg plana i programa rada Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar .

						III.
	Godišnji plan i program rada Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar  dostaviti će se  Ministarstvu znanosti i  obrazovanja.

IV.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.


					Ad – 5

		Donošenje Školskog kurikuluma za školsku 2023./2024. godinu


Školski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, a određuje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i izvanškolske aktivnosti, izborni dio međupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu određeni nacionalnim kurikulumom. U privitku poziva članovima Školskog odbora dostavljen je, na prijedlog ravnatelja i Učiteljskog vijeća uz mišljenje Vijeća roditelja, prijedlog Školskog kurikuluma za školsku  2023./2024. godinu. 

Kako članovi Školskog odbora Centra Tomislav Špoljar  koji su se očitovali elektronskim putem nisu imali primjedbe i dopune na Školski kurikulum i obzirom na gore navedeno donijeli su jednoglasnu


					O D L U K U
o prihvaćanju Školskog kurikuluma Centra za
				odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar
				za školsku 2023./2024.g. 

						I.
	Školski odbor Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar , na 46. sjednici održanoj elektronskim putem 3. listopada 2023. godine prihvatio je Školski kurikulum Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar  za školsku 2023/24. godinu.
						
II.
	Školski odbor Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar  nadzirati će izvršavanje Školskog kurikuluma Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar  koji utvrđuje dugoročne i kratkoročne planove i programe rada Centra s izvannastavnim i izvan školskim aktivnostima, nastavni plan i program izbornih predmeta i druge odgojno obrazovne aktivnosti, te programe i projekte prema smjernicama Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda.
						
III.
Kurikulum Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar  dostaviti će se Ministarstvu znanosti i obrazovanja.
						
IV.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.


					Ad – 6

		Prijem u radni odnos učitelja edukacijskog rehabilitatora- 2 izvršitelja na
neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno 


Kako je došlo do upražnjenih radnih mjesta na radnom mjestu učitelja edukacijskog rehabilitatora zbog sporazumnog raskida ugovora o radu djelatnice Ines van Hoek i odlaska Vesne Dugandžić u starosnu mirovinu Centar je prijavio prijavu potrebe za zapošljavanje za upražnjenim radnim mjestima. 

Dana 28. kolovoza 2023. godine Centar je od Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i sport dobio Suglasnost za popunjavanje radnog mjesta učitelja edukacijskog rehabilitatora na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 2 izvršitelja KLASA:602-01/23-11/1; URBROJ:2186-06/1-23-81. Temeljem dobivene  suglasnosti Centar je raspisao natječaj za popunjavanje radnog mjesta učitelja edukacijskog rehabilitatora koji je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama  Centra i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Natječaj je bio otvoren od 18.9.-26.9.2023. godine.

Na raspisani natječaj u zakonskom roku pristigle su tri zamolbe i to zamolbe: 

1. DORE MAJCEN, magistrice edukacijske rehabilitacije iz Trnovca Bartolovečkog, 
2. ANDREJE LEVAČIĆ, magistrice edukacijske rehabilitacije iz Svetog Urbana 
3. GROZDANE ŠITUM-MADUNIĆ, diplomirane defektologinje iz Zagreba.  

Dana 2. listopada 2023. g. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata predalo je ravnatelju Centra Izvješće i Rang listu vrednovanja kandidata prema broju bodova nakon provedenog vrednovanja kandidata. Povjerenstvo je utvrdilo da su prijave na raspisani natječaj u zakonskom roku poslala 3 kandidata.

Temeljem Izvješća Povjerenstva ravnatelj Centra, Marin Vučić tražio je prethodnu suglasnost Školskog odbora za sklapanje Ugovora o radu na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme 40 sati tjedno sa kandidatkinjama Dorom Majcen i Andrejom Levačić. 

Predsjednica Školskog odbora Centra zamolila je članove Školskog odbora da daju prethodnu suglasnost na zapošljavanje gore imenovanih.

Članovi Školskog odbora Centra donijeli su jednoglasnu

				ODLUKU
			o davanju prethodne suglasnosti 
                    za zapošljavanje  DORE MAJCEN na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno




   					Članak 1.

DORA MAJCEN, magistrica edukacijske rehabilitacije iz Trnovca Bartolovečkog  prima se u radni odnos na neodređeno vrijeme  s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno i obavljati će poslove učitelja edukacijskog rehabilitatora  počevši od  4.10.2023.  g.
					 
				Članak 2.

	Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.   



Sukladno dobivenoj suglasnosti Školskog odbora djelatnici Dori Majcen  prestaje prethodno sklopljen  Ugovor o radu  na određeno vrijeme  do povratka djelatnice Matee Marciuš, te je Školski odbor  donio  jednoglasnu


O D L U K U

			          o prestanku  Ugovora o radu 
			          Dore Majcen sklopljenog  dana
			          2.11.2022.g.

					Članak 1.

Ugovor Dore Majcen sklopljen 2.11.2022. g. na određeno vrijeme do povratka djelatnice Matee Marciuš prestaje 3.10.2023.g.

					Članak 2.

	Odluka stupa na snagu danom donošenja.


i 

				ODLUKU
			o davanju prethodne suglasnosti 
                    za zapošljavanje  ANDREJE LEVAČIĆ na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno

   					Članak 1.

ANDREJA LEVAČIĆ magistrica edukacijske rehabilitacije iz Svetog Urbana  prima se u radni odnos na neodređeno vrijeme  s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno i obavljati će poslove učitelja edukacijskog rehabilitatora  počevši od  4.10.2023.  g.


					 
				Članak 2.

	Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.   



Sukladno dobivenoj suglasnosti Školskog odbora djelatnici Andreji Levačić  prestaje prethodno sklopljen  Ugovor o radu  na određeno vrijeme  do 60 dana , te je Školski odbor  donio  jednoglasnu

O D L U K U

			          o prestanku  Ugovora o radu 
			          Andreje Levačić sklopljenog  dana
			          4.9.2023.g.


					Članak 1.

Ugovor Andreje Levačić sklopljen 4.9.2023. g. na određeno vrijeme do 60 dana prestaje 3.10.2023.g.

					Članak 2.

	Odluka stupa na snagu danom donošenja.




ZAPISNIČAR:								PREDSJEDNICA
									ŠKOLSKOG ODBORA:

Kristina Koprek, tajnica						Klara Kapeš, prof. logoped







