U sklopu Nacionalnog programa suzbijanja korupcije ,a prema naputku Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa, Školski odbor Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar na sjednici  održanoj dana 22.prosinca 2009. godine donio je
ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

   CENTRA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE TOMISLAV ŠPOLJAR

Centar kao javna ustanova u okviru  obavljanja javne službe dužna je poduzimati preventivne mjere i djelovati na suzbijanju korupcije.

Poslovanje Centra i donošenje odluka temeljiti će se na odgovornosti prema lokalnoj zajednici i društvu u cjelini, odgovornosti u trošenju financijskih sredstava, suradnji sa zajednicom i roditeljima, puna odgovornost i transparentnost u korištenju dobara i sredstava.

Cilj programa je spriječiti korupciju, te staviti težište na nužnost vraćanja dostojanstva nastavnicima i drugim zaposlenicima za provođenje mjera profesionalne etike. Centar će kod učenika razvijati moralne i društvene vrijednosti u svrhu sprječavanja korupcije  i odgoja društva protiv korupcije i tim sadržajima dati odgovarajući prioritet. 

Aktivnosti i mjere protiv korupcije u Centru se poduzimaju na nekoliko područja rada:

UPRAVLJANJE CENTROM:

Odgovorno i zakonito postupanje pri donošenju odluka za:

1. transparentnost zapošljavanja (po potrebi kroz godinu)
· zapošljavanje prema zakonskim odredbama, normativnim aktima, na temelju javnog objavljivanja natječaja

· jednaka dostupnost informacija o raspisivanju natječaja (tisak, oglasna ploča Centra i područne službe Hrvatskog Zavoda za zapošljavanje)

· zapošljavanje stručnih i motiviranih kandidata koji ispunjavaju uvjete natječaja koji imaju sklonosti prema permanentnom obrazovanju i profesionalnom razvoju

· učinkovitost i transparentnost kroz pouzdan i kvalitetan proces selekcije, ovisno o zahtjevima radnog mjesta

· u cjelokupnom postupku zasnivanje radnih odnosa i postupati prema važećim zakonskim i podzakonskim propisima uz primjenu etičkih i moralnih načela 

· izricanje mjere udaljenja iz službe, službenika i namještenika protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak radi korupcije

2. Namjensko trošenje sredstava (kontinuirano)

· puna odgovornost i transparentnost u korištenju sredstava od MZOŠ-a, Varaždinske županije i vlastitog prihoda

· obavljanje poslova javne nabave sukladno zakonskim propisima

· postupanje prema važećim propisima te provedba istih

3. Edukaciju zaposlenih na području suzbijanja korupcije:

· prisustvovanje seminarima i stručnim predavanjima na temu suzbijanja korupcije (tijekom školske godine)

4. Upise učenika u I. razred (u roku):

· u skladu s odlukom MZOŠ-a, odnosno rješenjima Ureda državne uprave u Varaždinskoj županiji Službe za društvene djelatnosti
· sprječavati koruptivne pojave pri upis učenika koji nemaju tražene uvjete
      5. Odgojno-obrazovni poslovi:
· razvijanje moralnih i društvenih vrijednosti kod djece

· ukazivanje na korupciju kao društveno neprihvatljivo ponašanje

· razvijanje visoke svijesti o štetnosti korupcije

· edukacija o budućim mogućim načinima sprječavanja korupcije 

· edukaciju provoditi prema intelektualnim mogućnostima učenika Centra Tomislav Špoljar, odnosno stupnju intelektualnih teškoća

6. Ocjenjivanje znanja učenika (kontinuirano):

a. vrednovanje znanja i zalaganja (bez osobnih simpatija) prema pravilniku, pedagoškim i didaktičkim načelima

b. vrednovanje znanja sukladno mogućnostima učenika Centra Tomislav Špoljar zavisno od stupnja intelektualnih mogućnosti

7. Informiranost (tijekom školske godine)

a. učenika, roditelja i zajednice o svim važnim događajima u školi

8. U nastavi 

a. na satu SRO

     9. Obavljanje računovodstvenih poslova

     
- postupanje prema važećim zakonskim i podzakonskim propisima

- vođenje propisanih evidencija i redovito izvješćivanje nadležnih službi 

      
- pridržavanje zakonom propisanih postupaka 

      
- postupanje prema načelu savjesnosti i poštenja i pravilima struke

     10. Obavljanje tajničkih poslova

- postupanje prema važećim zakonskim i podzakonskih propisa

      
- pridržavanje propisanih postupaka 

      
- postupanje prema načelu savjesnosti i poštenja i pravilima struke

11. Poticanje svih zaposlenih na odgovornost i profesionalnost:

a. poslovanje u skladu sa zakonom

b. ažurno rješavanje zamolbi, zahtjeva i sl.

c. nepristranost u poslovanju sa strankama

12. Izvršitelji:
     Svi zaposleni i ravnatelj kao odgovorna osoba za provedbu ovog
     programa.

13. Nadzor

Nadzor koji nad radom i poslovanjem Centra vrše nadležne službe ima važnu ulogu u sprječavanju korupcije, kao i eventualnom registriranju postojećih problema te poticanju i sudjelovanju na njihovom otklanjanju. 

a) Inspekcijski nadzor

b) Revizija materijalnog poslovanja 

Antikorupcijski program Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar sastavni je dio Godišnjeg plana i programa rada Centra.
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