VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
GRAD VARAŽDIN
CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
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KLASA: 007-04/22-02/16
UR.BROJ: 2186-40-01-22-1
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ZAPISNIK 
 
sa 28. sjednice Školskog odbora Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar koja se održala elektronskim putem 27. listopada 2022. godine

OČITOVALI SU SE: Sonja Kolarek, Klara Kapeš, Tamara Herjavec Habek, Dragica Horvat,
 			Kristina Kralj, Damir Ježić, Vesna Vidović- Oreški
NIJE SE OČITOVAO/LA: 


				DNEVNI RED

1. Prihvaćanje Zapisnika sa prethodne sjednice Školskog odbora Centra T. Špoljar
1. Prijem u radni odnos 4 učitelja edukacijskog rehabilitatora na određeno vrijeme, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno (zamjena za 3 rodiljna i 1 roditeljski dopust)
1. Prijem u radni odnos 1 učitelja likovne kulture na određeno vrijeme, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno (zamjena za rodiljni dopust)

Ad – 1

	Članovi Školskog odbora Centra nisu imali primjedbi na zapisnik sa prethodne sjednice Školskog odbora.

Ad – 2

Prijem u radni odnos 4 učitelja edukacijskog rehabilitatora na   određeno  vrijeme, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno

Dana 25.10.2022. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata predalo je ravnatelju Centra, Marinu Vučiću, Izvješće i rang listu vrednovanja kandidata prema broju bodova nakon provedenog vrednovanja kandidata.
Natječaj za popunu 4 radna mjesta učitelja edukacijskog rehabilitatora na određeno vrijeme (zamjena za 3 rodiljna i 1 roditeljski dopust) bio je raspisan –objavljen na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Centra Tomislav Špoljar od 10.-18. listopada 2022. g.
Prijave na raspisan natječaj u zakonskom roku poslalo je 8 kandidata od kojih su 4 nestručna zastupljenost i 4 stručna zastupljenost:

1. Filip Marciuš iz Čakovca
1. Helena Hrman iz Trnovca Bartolovečkog
1. Hrvoje Žimbrek iz Ivanca, 
1. Dora Majcen iz Trnovca Bartolovečkog,
1. Lucija Šprem Veljavečki iz Sračinca,
1. Andreja Levačić iz Štrigove,
1. Miša Srnec iz Mačkovca,
1. Lea Popović iz Herešina

Temeljem Izvješća Povjerenstva ravnatelj Centra, Marin Vučić, traži prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme  (stručna zastupljenost) sa slijedećim kandidatima:

1. Dora Majcen – zamjena za djelatnicu Mateu Marciuš, 40 sati tjedno
1. Andreja Levačić – zamjena za djelatnicu Ivanu Batinić, 40 sati tjedno

te prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme do 5 mjeseci (nestručna zastupljenost) sa slijedećim kandidatima:

1. Filipom Marciušom – zamjena za djelatnicu Anamariju Harmicar koja mijenja Alenku Bočkaj, 40 sati tjedno
1. Hrvoje Žimbrek – zamjena za djelatnicu Eminu Ahmetović, 40 sati tjedno

Sukladno navedenom članovi Školskog odbora Centra Tomislav Špoljar dali su na prijedlog ravnatelja jednoglasnu prethodnu

SUGLASNOST

1. za zapošljavanje  DORE MAJCEN na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno
2. za zapošljavanje  ANDREE LEVAČIĆ na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno
   					
				Članak 1.

DORA MAJCEN iz Trnovca Bartolovečkog, prima se u radni odnos na određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno i obavljati će poslove učitelja edukacijskog rehabilitatora u odjeljenju s učenicima s intelektualnim i utjecajnim teškoćama počevši od 2. studenog 2022. g. i sve do povratka djelatnice Matee Marciuš.

				Članak 2. 

ANDREJA LEVAČIĆ iz Svetog Urbana, prima se u radni odnos na određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno i obavljati će poslove učitelja edukacijskog rehabilitatora u odjeljenju s učenicima s intelektualnim i utjecajnim teškoćama počevši od 2. studenog 2022. g. i sve do povratka djelatnice Ivane Batinić.

					Članak 3. 

	Ova Suglasnost stupa na snagu danom donošenja.   

	Temeljem datih suglasnosti članova Školskog odbora djelatnici Dori Majcen prestaje prethodno sklopljeni Ugovor o radu.


	Školski odbor Centra Tomislav Špoljar donio je jednoglasnu 
					

O D L U K U

			          o prestanku Ugovora o radu 
			          DORE MAJCEN sklopljenog  
			         dana 5. rujna 2022.g.

					Članak 1.

Ugovor DORE MAJCEN sklopljen 5. rujna 2022. g. na određeno vrijeme prestaje  1. studenog 2022.g.

					Članak 2.

	Odluka stupa na snagu danom donošenja.


SUGLASNOST
1. za zapošljavanje  FILIPA MARCIUŠA na određeno vrijeme 
do pet mjeseci s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno
2. za zapošljavanje  HRVOJA ŽIMBREKA na određeno vrijeme 
do pet mjeseci s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno

   					Članak 1.

FILIP MARCIUŠ iz Čakovca, prima se u radni odnos na određeno vrijeme, 40 sati tjedno i obavljati će poslove učitelja edukacijskog rehabilitatora u odjeljenju s učenicima s intelektualnim i utjecajnim teškoćama počevši od 2. studenog 2022.g. i sve do povratka djelatnice Anamarije Harmicar koja mijenja Alenku Bočkaj, a najdulje do 5 mjeseci. 				
Članak 2. 

HRVOJE ŽIMBREK iz Ivanca, prima se u radni odnos na određeno vrijeme, 40 sati tjedno i obavljati će poslove učitelja edukacijskog rehabilitatora u odjeljenju s učenicima s intelektualnim i utjecajnim teškoćama počevši od 2. studenog 2022.g. i sve do povratka djelatnice Emine Ahmetović, a najdulje do 5 mjeseci. 				


					Članak 3.

	Ova Suglasnost stupa na snagu danom donošenja.   

Sukladno dobivenoj suglasnosti Školskog odbora djelatnicima Filipu Marciušu i Hrvoju Žimbreku prestaju prethodno sklopljeni Ugovori o radu na određeno vrijeme te je Školski odbor  donio  jednoglasnu



O D L U K U

			          o prestanku Ugovora o radu 
			          FILIPU MARCIUŠU sklopljenog  
			         dana 5. rujna 2022.g.

					Članak 1.

Ugovor Filipa Marciuša sklopljen 5. rujna 2022. g. na određeno vrijeme prestaje 1. studenog 2022.g.

					Članak 2.

	Odluka stupa na snagu danom donošenja.


O D L U K U

			          o prestanku Ugovora o radu 
			          HRVOJA ŽIMBREKA sklopljenog  
			         dana 5. rujna 2022.g.

					Članak 1.

Ugovor Hrvoja Žimbreka sklopljen 5. rujna 2022. g. na određeno vrijeme prestaje 1. studenog 2022.g.

					Članak 2.

	Odluka stupa na snagu danom donošenja.
 

				
					Ad – 3

Prijem u radni odnos 1 učitelja likovne kulture na određeno vrijeme, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno 

Dana 25. listopada 2022. g. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata predalo je ravnatelju Centra, Marinu Vučiću, Izvješće i rang listu vrednovanja kandidata prema broju bodova nakon provedenog vrednovanja kandidata.
Natječaj za popunu 1 radnog mjesta učitelja likovne kulture na određeno vrijeme  bio je raspisan i objavljen na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanjem i Centra Tomislav Špoljar od 11.-19. listopada 2022. g.

Prijave na raspisan natječaj poslali su 4 kandidata od kojih su sva stručna zastupljenost. 
 
1. Iva Putar iz Klenovnika,
2. Patricia Cunjak iz Zagreba,
3.Lana Drožđek iz Sračinca,
4.Sara Sabol iz Strahoninca.

Na temelju Izvješća Povjerenstva ravnatelj Centra Marin Vučić, traži prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme, puno radno vrijeme 40 sati tjedno, sa slijedećom kandidatkinjom:

1. Patriciom Cunjak iz Zagreba

Dana 26. listopada 2022.g. kandidatkinja Sara Sabol iz Strahoninca, koja je ujedno i bila prva prema redosljedu ostvarenih bodova nakon provedenog vrednovanja kandidata, uputila je Centru pisanu obavijest o odustajanju od zapošljavnja na radnom mjestu učitelja likovne kulture. Sljedeća po broju ostvarenih bodova bila je kandidatkinja Patricia Cunjak. 

Sukladno navedenom članovi Školskog odbora Centra Tomislav Špoljar dali su na prijedlog ravnatelja jednoglasnu prethodnu

SUGLASNOST
1. za zapošljavanje  PATRICIE CUNJAK na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno

   					Članak 1.

PATRICIA CUNJAK iz Zagreba,  prima se u radni odnos na određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno i obavljati će poslove učitelja likovne kulture počevši od  2. studenog 2022. g., i sve do povratka djelatnice Lile Herceg Nenadić.

				Članak 2.

Odluka stupa na snagu danom donošenja.


		
				

ZAPISNIČAR:							PREDSJEDNICA
									ŠKOLSKOG ODBORA:

Kristina Koprek							Klara Kapeš,prof. logoped
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KLASA: 007-04/22-02/16
UR.BROJ: 2186-40-01-22-2
Varaždin, 27. listopada 2022.g.
												
Na 28. sjednici Školskog odbora Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar koja  se održala elektronskim putem 27. listopada 2022. godine članovi Školskog odbora Centra za odgoj  obrazovanje Tomislav Špoljar daju jednoglasnu prethodnu 

	SUGLASNOST

3. za zapošljavanje  DORE MAJCEN na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno
4. za zapošljavanje  ANDREE LEVAČIĆ na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno
   					
				Članak 1.

DORA MAJCEN iz Trnovca Bartolovečkog, prima se u radni odnos na određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno i obavljati će poslove učitelja edukacijskog rehabilitatora u odjeljenju s učenicima s intelektualnim i utjecajnim teškoćama počevši od 2. studenog 2022. g. i sve do povratka djelatnice Matee Marciuš..

				Članak 2. 

ANDREJA LEVAČIĆ iz Svetog Urbana, prima se u radni odnos na određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno i obavljati će poslove učitelja edukacijskog rehabilitatora u odjeljenju s učenicima s intelektualnim i utjecajnim teškoćama počevši od 2. studenog 2022. g. i sve do povratka djelatnice Ivane Batinić.

					Članak 3. 

	Ova Suglasnost stupa na snagu danom donošenja.   

PREDSJEDNICA
								ŠKOLSKOG ODBORA:
								
								Klara Kapeš, prof. logoped
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GRAD VARAŽDIN
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KLASA: 007-04/22-02/16
UR.BROJ: 2186-40-01-22-3
Varaždin, 27. listopada 2022.
												
Na 28. sjednici Školskog odbora Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar koja  se održala elektronskim putem 27. listopada 2022. godine članovi Školskog odbora Centra za odgoj  obrazovanje Tomislav Špoljar donijeli su  jednoglasnu 


O D L U K U

			          o prestanku Ugovora o radu 
			          DORE MAJCEN sklopljenog  
			         dana 5. rujna 2022.g.

					Članak 1.

Ugovor DORE MAJCEN sklopljen 5. rujna 2022. g. na određeno vrijeme prestaje  1. studenog 2022.g.

					Članak 2.

	Odluka stupa na snagu danom donošenja.




																				PREDSJEDNICA
								ŠKOLSKOG ODBORA:
								
								Klara Kapeš, prof. logoped











VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
GRAD VARAŽDIN
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KLASA: 007-04/22-02/16
UR.BROJ: 2186-40-01-22-4
Varaždin, 27. listopada 2022.
												
Na 28. sjednici Školskog odbora Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar koja  se održala elektronskim putem 27. listopada 2022. godine članovi Školskog odbora Centra za odgoj  obrazovanje Tomislav Špoljar donijeli su  jednoglasnu 


SUGLASNOST
3. za zapošljavanje  FILIPA MARCIUŠA na određeno vrijeme 
do pet mjeseci s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno
4. za zapošljavanje  HRVOJA ŽIMBREKA na određeno vrijeme 
do pet mjeseci s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno

   					Članak 1.

FILIP MARCIUŠ iz Čakovca, prima se u radni odnos na određeno vrijeme, 40 sati tjedno i obavljati će poslove učitelja edukacijskog rehabilitatora u odjeljenju s učenicima s intelektualnim i utjecajnim teškoćama počevši od 2. studenog 2022.g. i sve do povratka djelatnice Anamarije Harmicar koja mijenja Alenku Bočkaj, a najdulje do 5 mjeseci. 				
Članak 2. 

HRVOJE ŽIMBREK iz Ivanca, prima se u radni odnos na određeno vrijeme, 40 sati tjedno i obavljati će poslove učitelja edukacijskog rehabilitatora u odjeljenju s učenicima s intelektualnim i utjecajnim teškoćama počevši od 2. studenog 2022.g. i sve do povratka djelatnice Emine Ahmetović, a najdulje do 5 mjeseci. 				


					Članak 3.

	Ova Suglasnost stupa na snagu danom donošenja.   

					
								PREDSJEDNICA
								ŠKOLSKOG ODBORA:
								Klara Kapeš, prof. logoped
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KLASA: 007-04/22-02/16
UR.BROJ: 2186-40-01-22-5
Varaždin, 27. listopada 2022.
												
Na 28. sjednici Školskog odbora Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar koja  se održala elektronskim putem 27. listopada 2022. godine članovi Školskog odbora Centra za odgoj  obrazovanje Tomislav Špoljar donijeli su  jednoglasnu 



O D L U K U

			          o prestanku Ugovora o radu 
			          FILIPU MARCIUŠU sklopljenog  
			         dana 5. rujna 2022.g.

					Članak 1.

Ugovor Filipa Marciuša sklopljen 5. rujna 2022. g. na određeno vrijeme prestaje 1. studenog 2022.g.

					Članak 2.

	Odluka stupa na snagu danom donošenja.






								PREDSJEDNICA
								ŠKOLSKOG ODBORA:
								
								Klara Kapeš, prof. logoped
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KLASA: 007-04/22-02/16
UR.BROJ: 2186-40-01-22-6
Varaždin, 27. listopada 2022.
												
Na 28. sjednici Školskog odbora Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar koja  se održala elektronskim putem 27. listopada 2022. godine članovi Školskog odbora Centra za odgoj  obrazovanje Tomislav Špoljar donijeli su  jednoglasnu 

O D L U K U

			          o prestanku Ugovora o radu 
			          HRVOJA ŽIMBREKA sklopljenog  
			         dana 5. rujna 2022.g.

					Članak 1.

Ugovor Hrvoja Žimbreka sklopljen 5. rujna 2022. g. na određeno vrijeme prestaje 1. Studenog 2022.g.

					Članak 2.

	Odluka stupa na snagu danom donošenja.




								PREDSJEDNICA
								ŠKOLSKOG ODBORA:
								
								Klara Kapeš, prof. logoped
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KLASA: 007-04/22-02/16
UR.BROJ: 2186-40-01-22-7
Varaždin, 27. listopada 2022.
												
Na 28. sjednici Školskog odbora Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar koja  se održala elektronskim putem 27. listopada 2022. godine članovi Školskog odbora Centra za odgoj  obrazovanje Tomislav Špoljar donijeli su  jednoglasnu 


				    SUGLASNOST
				za zapošljavanje  PATRICIE CUNJAK
			            na određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
				40 sati tjedno

   					Članak 1.

PATRICIA CUNJAK iz Zagreba,  prima se u radni odnos na određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno i obavljati će poslove učitelja likovne kulture počevši od  2. studenog 2022. g. i sve do povratka djealtnice Lile Herceg Nenadić.

				Članak 2.

Odluka stupa na snagu danom donošenja.


		
				







								PREDSJEDNICA
								ŠKOLSKOG ODBORA:
								
								Klara Kapeš, prof. logoped





